Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 17/2016
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
z dnia 01.10.2016r.

Regulamin wyboru przedstawiciela zalogi

w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli

§1.

Przedstawiciel pracownikéw Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli (zatogi) jest
powotywany w celu dokonywania w imieniu zatogi uzgodnien lub konsultacji z pracodawca we
wszystkich sprawach zastrzezonych dla kompetencji przedstawiciela zatogi, w przepisach ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2016 1., poz. 1666), aktow wykonawczych do tej
ustawy oraz innych aktow prawnych, naktadajacych na pracodawce obowigzek dokonywania
uzgodnien lub konsultacji z przedstawicielem zalogi, wylonionym w trybie przyjetym u danego

pracodawcy.

§ 2.

1. Za wyjatkiem wypadkow wskazanych w tresci Regulaminu, przedstawiciel zatogi wybierany
jest w drodze wyborow, przeprowadzanych na zasadach okre§lonych w Regulaminie.

2. Przedstawiciel zalogi wylaniany jest na 4 letnig kadencje.

3. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne
prawo wyborcze 1 przystuguje mu jeden glos.

4. Wybory sa bezposrednie 1 odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Wybor przedstawiciela zalogi
dokonywany jest poprzez oddanie gtosu na jednego ze zgloszonych kandydatow

5. Wylaczone jest glosowanie przez pelnomocnika lub przedstawiciela.

§ 3.

1. Wybory odbywaja si¢ na zarzadzenie pracodawcy, w terminie 1 miesigca od daty wydania
zarzadzenia w tym przedmiocie, nie pozniej jednak niz na 2 tygodnie przed uplywem kadencji
dotychczasowego przedstawiciela zatogi. Zarzadzenie pracodawcy zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen lub podaje do wiadomos$ci pracownikow w drodze mailowej lub pisemnej. W
zarzadzeniu, o ktorym mowa powyzej, pracodawca okre§la termin wybordw, czas ich

przeprowadzenia oraz powotuje komisje wyborcza.



Komisja wyborcza sklada si¢ z 4 osob. Staltym czlonkiem komisji petnigcym funkcje jej
przewodniczacego jest Dyrektor Miejskiego Domu Kultury. Pozostatych czlonkow komisji
powotuje Dyrektor sposrod pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury w
Zdunskiej Woli.

W terminie tygodnia od dnia zamieszczenia zarzadzenia, pracownicy mogg zglasza¢ komisji
wyborczej kandydatéw na przedstawiciela zatogi.

Prawo zgtoszenia kandydata przystuguje grupie co najmniej 10 pracownikéw zatrudnionych w
dniu dokonania zgloszenia kandydata. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej poprzez
wskazanie kandydata na przedstawiciela zatogi. Zgloszenie winno zawiera¢ podpisy co
najmniej 10 pracownikéw zglaszajacych dang kandydature oraz pisemng zgode pracownika na
kandydowanie. Zgtaszajacy moze wskaza¢ siebie jako kandydata. W takim wypadku
zgloszenie winno zawiera¢ podpis zglaszajacego oraz co najmniej 9 0sOb popierajacych
kandydature. Wygasnigcie stosunku pracy ktorejkolwiek z osob popierajacych kandydature po
dokonaniu zgtoszenia nie ma wptywu na skuteczno$¢ wczesniejszego zgtoszenia.

Po dokonaniu zgloszen, komisja wyborcza sporzadza na pisSmie liste¢ kandydatow, ktorg podaje
si¢ do wiadomosci pracownikdw w sposob okreslony w ust. 1, na co najmniej 5 dni przed
planowanym terminem wyboréw. Zmiana na liscie kandydatow jest mozliwa jedynie w
wypadku wycofania zgody pracownika na kandydowanie, rozwigzania lub wygasniecia jego
stosunku pracy. Zmiany dokonuje si¢ rowniez w wypadku wypowiedzenia przez pracodawce
lub pracownika stosunku pracy przed terminem wyboréw. Komisja Wyborcza obowigzana jest

poinformowac¢ pracownikéw o kazdej zmianie na liScie, w sposob okreslony w ust. 1.

§4

Jezeli zgloszono kandydature jednego pracownika wyboréw nie przeprowadza si¢, za$
zgloszonego kandydata uwaza si¢ za wylonionego przez pracownikdw przedstawiciela zatogi.
W pozostatych wypadkach przeprowadza si¢ wybory na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Wybory przeprowadza si¢ w siedzibie pracodawcy.

Wyborca oddaje glos poprzez zamieszczenie znaku X na wydanej mu przez Komisje Wyborcza
karcie do glosowania, przy imieniu i nazwisku jednego ze wskazanych na karcie kandydatow i
nastepnie poprzez wrzucenie karty wyborczej do urny. Karty do glosowania winny zawierac
piecze¢ pracodawcy oraz podpis co najmniej jednego cztonka Komisji Wyborczej. Odbiodr karty
wyborczej pracownik potwierdza poprzez zlozenie podpisu na liScie pracownikow

uprawnionych do glosowania, w obecnosci cztonkéw Komisji Wyborcze;j.



Jezeli wyborca postawil znak X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie postawit
znaku X przy nazwisku zadnego z kandydatéw, oddany glos jest niewazny.

Glosy oddane przez pracownikow gromadzone sa w urnie wyborcze] przygotowanej przez
Komisjg¢ Wyborcza. Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza dokonuje przeliczenia
glosow, z ktérego sporzadzany jest protokot. W protokole zamieszcza si¢ informacje o liczbie
pracownikow, ktorzy wzigli udziat w gtosowaniu, tacznej liczbie oddanych glow, o liczbie gtow
niewaznych oraz o liczbie glosow waznych oddanych na poszczegolnych kandydatow.
Ogloszenie wynikow wyboréw nastgpuje w tym samym dniu, w ktérym je przeprowadzono,
poprzez udostepnienie tresci protokotu do wiadomosci pracownikéw w sposob okreslony w § 3

ust. 1 Regulaminu.

§5.
Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzieli w nich udziat.
Na przedstawiciela zatogi zostaje wybrana osoba, ktéra otrzymata najwieksza liczbe glosow.
Jezeli co najmniej dwoch kandydatow otrzymato rowng liczbe glosow, przeprowadza sie
kolejng tur¢ wybordéw, w terminie tygodnia od daty ogloszenia wynikéw pierwszej tury. Na
liscie kandydatow w drugiej turze znajduja si¢ osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaty réwng
liczbe gltosow.
Do glosowania w drugiej turze stosuje si¢ odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczace
glosowania w pierwszej turze. W wypadku wycofania zgody jednego z kandydatow na
kandydowanie, rozwigzania lub wygasniecia jego stosunku pracy, a takze w wypadku
wypowiedzenia przez pracodawce lub pracownika stosunku pracy przed terminem drugiej tury
wyborow, druga ture przeprowadza si¢ z udzialem nastepnego w kolejnosci kandydata, ktory
uzyskal najwieksza liczbe gloséw. W braku takiego kandydata drugiej tury wyborow nie
przeprowadza si¢. Za wybranego na przedstawiciela zalogi uwaza si¢ tego z kandydatow, w
stosunku do ktoérego nie zachodzg przestanki z ust. 4 zd. 2.
Jezeli w drugiej turze co najmniej dwoch kandydatow otrzyma réwna liczbe gltosow, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzane przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecnosci
zatogi.
Kadencja przedstawiciela zatogi rozpoczyna si¢ z dniem ogloszenia przez Komisje Wyborcza
wynikow gltosowania lub z dniem ogloszenia informacji o wylonieniu przedstawiciela zatogi, w

wypadku wskazanym w § 4 ust. 1 Regulaminu.



§ 6.
1. Mandat przedstawiciela zatogi wygasa w nastgpujacych wypadkach:

a) po uplywie terminu kadencji, na ktorg wybrano przedstawiciela zatogi,

b) w razie rozwigzania, wypowiedzenia lub wygasnigcia stosunku pracy — z dniem rozwigzania
stosunku pracy, uplywu okresu wypowiedzenia lub wystapienia zdarzenia uzasadniajacego
wygasniecie stosunku pracy;

¢) Wwrazie rezygnacji — z uplywem 1 miesigca od daty rezygnacji.

2. W razie wystgpienia zbiegu zdarzen okreslonych w ust. 1, mandat przedstawiciela zatogi
wygasa z dniem, ktore wedlug zasad wskazanych w ust. 1, bedzie dniem najwczes$niejszym.
W kazdym z ww. wypadkow pracodawca obowigzany jest zarzadzi¢ wybory przedstawiciela
zatogi, zgodnie z § 3 Regulaminu.

3. W wypadkach okreslonych powyzej pracodawca zarzadza wybory niezwlocznie po
powzieciu wiedzy o wystgpieniu ktoregokolwiek ze zdarzen wskazanych w ust. 1. Wybory
powinny odby¢ si¢ w terminie dwoéch tygodni od daty wydania przez pracodawce

zarzadzenia w tym przedmiocie.

§7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikow
zalogi w Miejskim Domu Kultury

(stanowisko pracownika)

Karta zgloszenia pracownika

na przedstawiciela zalogi w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli

Zgodnie z Regulaminem wyboru przedstawiciela zalogi w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli
zglaszam kandydature na przedstawiciela zatogi
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wybranego do reprezentowania interesdw pracownikow.

data i czytelny podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikow
zalogi w Miejskim Domu Kultury

w Zdunskiej Woli.

(stanowisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika

w/s zgloszenia kandydatury na przedstawiciela zalogi w Miejskim Domu Kultury

Zgodnie z Regulaminem wyboru przedstawiciela zatogi w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli
wyrazam zgode na reprezentowanie interesdw pracownikoéw w Miejskim Domu Kultury.

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, ze zadaniem przedstawiciela pracownikow jest wspotdziatanie z pracodawca w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczego6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub

konsultacji z pracodawca w zakresie spraw pracowniczych.

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, Ze przedstawiciel pracownikow z tytutu petnienia swojej funkcji nie otrzymuje

dodatkowego wynagrodzenia i nie podlega szczegdlnej ochronie przed zwolnieniem przez pracodawcg.

data i czytelny podpis pracownika



(piecze¢ pracodawcy)

KARTA DO GELOSOWANIA

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela pracownikow
zalogi w Miejskim Domu Kultury

w Zdunskiej Woli

Wybory przedstawiciela pracownikow
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