
Do zadań Specjalisty ds. bhp należy:

1) prowadzenie spraw dotyczących zapewnienia i przestrzegania warunków BHP w MDK;

2) prowadzenie szkoleń i instruktaży pracowników MDK;

3) inicjowanie wewnętrznych regulacji prawnych, instrukcji i regulaminów mających na 

celu prawidłową realizację zadań związanych z przestrzeganiem bhp;

4) zapewnienie realizacji przepisów z zakresu ochrony przeciwpożarowej;

5) opracowywanie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

6) kontrola nad stanem środków medycznych niezbędnych przy udzielaniu pierwszej 

pomocy medycznej.


