Do kompetencji Dzialu Finansowego nalezy :

1) sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

2) biezace i rzetelne prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;

3) prowadzenie kasy MDK;

4) kontrola uméw pod wzgledem finansowym;

5) naliczanie wynagrodzen pracowniczych;

6) terminowe Scigganie nalezno$ci i dochodzenie roszczen spornych, w tym prowadzenie
spraw egzekucyjnych i windykacyjnych;

7) naliczanie podatkéw i terminowe regulowanie zobowigzan;

8) rozliczenia z ZUS, w tym: naliczanie sktadek, wypetnianie deklaracji rozliczeniowych,
raportéw imiennych, przekaz elektroniczny do ZUS;

9) przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych do ubezpieczen spotecznych, zmian
danych, korekt i wyrejestrowan z ubezpieczen pracownikéw;

10) prowadzenie kart wynagrodzen pracowniczych i kart zasitkowych;

11) sporzadzanie planow i sprawozdawczosci finansowej;

12) systematyczne biezace analizowanie gospodarki finansowej i przekazywanie
aktualnych informacji dyrektorowi;

13) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowania MDK;

14) przygotowywanie i przekazywanie do ZUS wnioskdéw pracownikow ubiegajacych sie o
renty i emerytury;

15) prowadzenie spraw socjalnych zwigzanych z ZFSS;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z PFRON;



