Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/14
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury

w Zdunskiej Woli

z dnia 23 grudnia 2014r.

w sprawie wprowadzenia kodeksu etyki

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
W ZDUNSKIEJ WOLI

Kodeks etyki pracownikéw Miejskiego Domu Kultury, zwany dalej Kodeksem, nie jest
Jedynie zbiorem nakazow i zakazow, ktorych nalezy przestrzegac w trakcie wykonywania
obowigzkdw stuzbowych, stanowi on zbiér wartosci i zasad, ktorymi kierujg sie pracownicy MDK
zarbwno w miejscu pracy jak i poza nim w relacjach z przetozonymi, wspotpracownikami oraz
uczestnikami zycia kulturalnego w MDK.

Celem wprowadzenia Kodeksu jest uzyskanie wysokiego poziomu jakoSci pracy,
Swiadczonej przez pracownikow MDK w oparciu o jej spoteczno uzyteczny charakter oraz
zwiekszenie uczestnictwa w procesie partycypacji w kulturze mieszkarnicow miasta Zduriska Wola

oraz zaufania dla dziatalnosci MDK jako instytucji kultury.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownik MDK traktuje swojg prace jako misje, a za cel nadrzedny stawia animacje zycia kulturalnego
miasta, regionu oraz edukacje kulturalng i zwiekszanie uczestnictwa w kulturze zaréwno mieszkancow
Zdunskiej Woli jak i 0séb przyjezdnych.

2. Pracownik dba zaréwno o wizerunek swoj, jak i catego MDK. Swoim dziataniem nie naraza MDK na straty
finansowe i zniszczenie powierzonego majatku.

3. Kodeks wspiera dziatania pracownikéw MDK oparte na zasadach praworzadnosci, ktérej wyznacznikiem

sg dziatania podejmowane na podstawie przepisdw prawa i w granicach prawem okre$lonych.

WARTOSCI | ZASADY SZCZEGOLNE

1. UPRZEJMOSC | KULTURA — Pracownika MDK cechuje wysoka kultura osobista, estetyczny wyglad,
zyczliwos¢ i otwarto$¢ na drugiego cztowieka, a takze umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i dialogu w
spos6b nie budzgcy niezadowolenia i agresji zgodnie z zasadg poszanowania godnosci kazdego cziowieka i
jego prawa do samostanowienia.

2. KOMPETENCJA — Pracownik MDK wykazuje dbato$¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych i
poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia kulturalnego i zewnetrznymi wspotpracownikami
udziela fachowych porad i informacji w sposéb zrozumiaty i jasny dla odbiorcy, stuzy mu swojg pomocg i

wiedzg w sprawach wynikajgcych z zakresu obowigzkdw, stanowigc w ten sposob wizytowke instytucii



kultury. Pracownik zatatwia sprawy stuzbowe bezzwtocznie, dochowujac ustawowych terminow.

3. OBIEKTYWIZM - Pracownik MDK podejmuje decyzje w sposob bezstronny i zgodnie z obowigzujaca
zasadg réwnosci wobec prawa. W swoich dziataniach pracownik MDK nie dyskryminuje oséb ze wzgledu na
ich przekonania polityczne czy religijne.

4. ODPOWIEDZIALNOSC — Pracownik MDK nie uchyla sie od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje stowa,
decyzje i dziatania, poddaje sie wszelkim formom kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz procedurami wewnetrznymi MDK.

5. UCZCIWOSC — Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje w ktérych jego interes prywatny koliduje z interesem
publicznym, nie podejmuje zadnych dziatan w MDK i poza nim, ktére mogtyby rodzi¢ podejrzenie osiggniecia
korzysci osobistej lub materialnej, bgdz uzywania swoich wptywdw w prywatnym interesie.

6. JAWNOSC — Pracownicy podejmujg swoje dziatania w sposdb jawny, sg gotowi uzasadni¢ swoje decyzje i
dziatania. Poufno$¢ obowigzuje w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

7. WSPOLDZIALANIE - Pracownika MDK cechuje umiejetno$é pracy zespotowej, wykazywanie inicjatywy w
rozwigzywaniu problemow i w realizacji przedsiewzieé. Pracownik chetnie dzieli sie doswiadczeniem
zawodowym ze wspotpracownikami oraz wykazuje lojalnos¢é wobec nich. Zgodnie z regutg spolegliwosci na
pracowniku MDK mozna zawsze polega¢, nie zawiedzie on zaufania zarowno wspotpracownika,
przetozonego jak i 0sdb z zewnatrz. Sprawy sporne dotyczace pracownika MDK rozstrzyga sie bez udziatu
0sob trzecich.

8. SUMIENNOSC - Pracownik MDK starannie i rzetelnie wykonuje obowigzki stuzbowe, wykazuje
zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dgzgc do osiggniecia najlepszych rezultatow

wykonywanej pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownika MDK.

2. Niniejszy Kodeks, opracowany przez kierownictwo MDK w Zdunskiej Woli, zostat przyjety do stosowania
od dnia 23.12.2014r.

3. Pracownicy nowo zatrudniani sg zobowigzani do zapoznania sie z postanowieniami Kodeksu oraz do jego
przestrzegania.

4. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowieh Kodeksu pracodawca podejmuje odpowiednie dziatania,

wynikajgce z przepisdw prawa pracy.






