Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Zdunskiej Woli z dnia 18.04.2024r., w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W ZDUNSKIEJ WOLI

I.PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady iwarunki korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych oraz okresla osoby uprawnione do korzystania ze §rodkow tego Funduszu.
2. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego $rodkami okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U.

72022 r., poz. 023), (dalej: Ustawa);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2020 r.

p0z.2207 z p6zn.zm.),

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022 .
poz. 2647 ze zm.),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO) (Dz. Urz. UE
L z2016 Nr 119 str. 1 oraz z 2018 r. Nr 127 poz. 2),

7) innych przepisow prawnych izasad powszechnie obowigzujacych w zakresie dziatalnosci

finansowanej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE



§ 2. 1. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi Miejskiego Domu Kultury

w Zdunskiej Woli.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ZFSS lub Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony u Pracodawcy na

podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad - to Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli, reprezentowany przez

Dyrektora;

3) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — to pracownicy i ich rodziny, emeryci i
renci$ci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktorym pracodawca przyznat, w

regulaminie, prawo korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu;

4) Komisja - to zespot przedstawicieli, wybranych przez Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Zdunskiej Woli, do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen

osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okre§lonych w regulaminie;
5) Dochéd — rozumie si¢ przez:

a) Dochdd brutto - oznacza tagczny przychod roczny czionkoéw rodziny (prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe 1iuprawnionych zgodnie z§ 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy
funduszu) - (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest o$wiadczenie) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny (prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe 1uprawnionego zgodnie z§ 7 Regulaminu, do korzystania zpomocy funduszu),
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu
ustawy o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, (opodatkowane izwolnione z podatku
dochodowego od osoéb fizycznych), np. wynagrodzenie za prace wraz ze wszystkimi dodatkami,
nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty,
emerytury, alimenty, zasitki 1 $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy, osrodek pomocy
spolecznej, wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych — zlecenia, o dzielo, a takze najmu,
dzierzawy itp., po odjeciu kosztoéw ich uzyskania oraz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a takze dochody z gospodarstwa rolnego. Przy dochodach uzyskanych z gospodarstwa
rolnego, podobnie jak przy pomocy spotecznej, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigczny ustalony na podstawie art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej. Przy dochodach uzyskanych z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢

dochod deklarowany przez sktadajacego os$wiadczenie, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym



sktadane jest o$§wiadczenie. I tak: przy dziatalnos$ci opodatkowanej na zasadzie art. 30c (podatek
liniowy) 1 art. 27 (zasady ogdlne) ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiagniety); przy dziatalnosci
opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢
deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia
tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

b) Dochéd netto — wszystkie uzyskane dochody z pkt 5 po odliczeniu zaplaconego podatku

dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sktadek zdrowotnych.

6) Dochdéd netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego - dochod netto podzielony na
liczbe cztonkdow rodziny (prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie

z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy Funduszu).
Sposéb ustalania dochodu na potrzeby dzialalnosci ZFSS

1. Dla ustalenia dochodu ze stosunku pracy przychdd pomniejsza si¢ o koszty uzyskania
przychodu, ktorych kwote okresla art. 22 wust. 2 pkt 1, a dla oséb zamieszkatych poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy, art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1387 ze zm.), podatek
dochodowy od os6b fizycznych, skiadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow

uzyskania przychodu 1 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Dla ustalenia dochodu z tytulu Swiadczen emerytalno-rentowych przychoéd pomniejsza si¢ o
podatek dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w

poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

3. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach podatku progresywnego lub podatku liniowego przychéd pomniejsza
si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od o0so6b fizycznych, skladki na
ubezpieczenia spoleczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku

kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

4. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej
rozliczanej na zasadach zryczaltowanego podatku dochodowego (z wyjatkiem Kkarty
podatkowej) przychod wynikajacy z ewidencji przychodéw pomniejsza si¢ o podatek dochodowy

od osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a



takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy

opodatkowania.

5. Dla ustalenia dochodu z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
rozliczanej na zasadach karty podatkowej przychdd pomniejsza si¢ o podatek dochodowy od
0sob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze
pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy

opodatkowania.

6. Dla ustalenia dochodu z tytulu dzialalno$ci wykonywanej osobiScie w rozumieniu art. 13
ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (w szczegoélnosci umowy zlecenia, umowy
o dzielo) przychdd pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od oséb
fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi

z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

7. Dla ustalenia dochodu z tytulu praw autorskich i innych praw, o ktorych mowa w art. 18
ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych przychdod pomniejsza si¢ o koszty uzyskania
przychodu, podatek dochodowy od 0sob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym zapomogi z

Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

8. Za dochod z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochdd bedacy
iloczynem przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego oglaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym
oraz liczby hektarow wchodzacych w sklad gospodarstwa rolnego z poprzedniego roku

kalendarzowego.

9. Dla ustalenia dochodu z innych tytuléw niz wymienione w pkt 1-8 przychod pomniejsza si¢ o
koszty uzyskania przychodu, podatek dochodowy od 0sob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a takze pobrane w poprzednim roku kalendarzowym

zapomogi z Funduszu wchodzace do podstawy opodatkowania.

10. W przypadku wykazania straty z prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej do

ustalenia wysokosci dochodu przyjmuje si¢ kwote 0 zt.



UWAGA! W razie braku udokumentowania przez osob¢ uprawniong informacji koniecznych do
dokonania wszystkich odliczen zgodnie z pkt 1-9 - odliczeniu podlegaja jedynie te kwoty, ktére

zostaty nalezycie udokumentowane.

7) Dane osobowe - oznaczaja informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to
osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie
identyfikatora takiego jak imi¢ 1nazwisko, numer identyfikacyjny(PESEL), dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegélnych czynnikow okreslajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢ osoby

fizyczne;.

8) Dane szczegdlnej kategorii - Dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji

seksualnej tej osoby.

9) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przeslanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostgpnianie,

dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie).

10) Administrator danych osobowych - podmiot, ktory samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala

cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych.

III. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 3. 1. Czlonkow Komisji wybranych sposréd pracownikéw Miejskiego Domu Kultury

w Zdunskiej Woli powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. Siedzibg dziatania Komisji jest siedziba Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli plac
Wolnosci 26.

3. W sktad Komisji wchodza co najmniej 3 osoby.



4. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej, w czasie ktérego czlonkowie Komisji sposrod siebie

wybieraja Przewodniczacego Komisji, zwotuje Dyrektor.

5. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku jego

nieobecnosci - czlonkowie.

6. Kadencja Komisji trwa dwa lata irozpoczyna si¢ od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
Komisji, do czasu wyboru nowych jej Cztonkéw. Dyrektor moze przedtuzy¢ kadencje Komisji na

kolejne dwa lata, jednakze nie wigcej niz raz.

7. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji;

2) utraty statusu pracownika zaktadu;

3) $mierci.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 7, Dyrektor wyznacza nowych cztonkéw Komisji.

9. Cztonkowie Komisji otrzymuja od Pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zawartych w o$wiadczeniach sktadanych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw

1 danych osobowych, do ktorych majg dostep w zwiazku z praca w Komisji (zatgcznik nr 1).

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarno$ci oraz zachowania

dyskrecji.
11. Do zadan Komisji nalezy:

1) przyjmowanie od os6b uprawnionych corocznych o$wiadczen o dochodzie (zalacznik nr 3 do

Regulaminu) oraz wnioskéw o przyznanie §wiadczen wraz z wymaganymi dokumentami;
2) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby);
3) przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodow 1 wydatkow Funduszu;

4) informowanie o0sob uprawnionych, na poczatku kazdego roku kalendarzowego, o terminach

sktadania wnioskow oraz oswiadczen;



5) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej ( dla 0s6b uprawnionych Regulamin

dostepny jest u Komisji ZFSS);
6) przedktadanie Pracodawcy: projektow Regulaminu, zmian tekstu Regulaminu i1 projektow umow;

7) dokonywania, w imieniu Pracodawcy, przegladu danych osobowych, ktére zostaly przekazane
w ramach ZFSS wcelu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa

dokonywane w terminie do 31 stycznia za miniony rok kalendarzowy.
§ 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na p6t roku.

2. Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji, obrady sa wazne przy obecnosci co najmniej 2

Czlonkow Komisji.

3. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez wyznaczong osobe. Protokot powinien zawierac
m.in. dat¢ posiedzenia, sktad Komisji na danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie
zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji, a gdy sa one negatywne, takze ich uzasadnienie,

podpisy cztonkéw Komisji.

4. Protokotly z posiedzenia Komisji wraz z zatgcznikami przechowywane sg przez okres 5 lat liczac
od nastepnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktorym odbylo si¢ posiedzenie

Komisji
IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 5. 1. Srodki ZFSS tworzy si¢ z:
1) corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych;

2) odpisu dodatkowego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

3) odpisu dodatkowego na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do otrzymywania $wiadczenia.
4) niewykorzystanych §rodkéw dotychczasowych z poprzedniego roku kalendarzowego.

2. Srodki z ZFSS zwickszane sg przez:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych ze swiadczen socjalnych;



2) wpltywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od $rodkow Funduszu;

4) darowizny od os6b fizycznych 1 prawnych;

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

§ 6. 1. Dyrektor najpdzniej 31 maja kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodéw i1 wydatkow

funduszu na wniosek Komisji.

2.Nie mozna obciaza¢é ZFSS zobowiazaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku

bankowym $rodkéw Funduszu.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia 1 ustugi socjalne nie sg $wiadczeniami

obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.
4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastgpny.

5. Przyznawanie ulgowych usthug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

6. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.
V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w catym okresie zatrudnienia (tj. rowniez
w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas
zastepstwa itp.) 1 wymiar czasu pracy oraz staz pracy z wytaczeniem pracownikéw w okresie

przebywania na urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;



2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru w calym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikdw w okresie przebywania na

urlopach bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

3) emeryci, w tym ,,emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy)-byli pracownicy zaktadu, ktorych ostatnim miejscem pracy byt Miejski Dom Kultury w

Zdunskiej Woli w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rentg;

4) cztonkowie rodzin 0osob wymienionych w pkt 1-3, tj.:

a) malzonek,

b) konkubina lub konkubent mieszkajacy(a) razem z osobg wymieniong w pkt 1-3,

¢) dzieci w wieku do lat 15 (tj. konczacych 15 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia) oraz
bez wzgledu na wiek dzieci zorzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego ze
wspotmalzonkdw, dziecko pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3, oraz dzieci

z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.
V1. ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu beda przyznawane na wniosek osoby
zainteresowanej, przy czym nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze o0soby
upowaznione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie moga domagaé si¢

jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

2. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa si¢ na

wniosek: samego uprawnionego, Komisji, pracodawcy, bezposredniego przetozonego.

3. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

4. Wysokos¢ oraz ilos¢ $wiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu netto na jednego
cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z o§wiadczeniem osoby
uprawnionej do korzystania z ZFSS (zatacznik nr 3 do Regulaminu), skladanym do 15 maja

kazdego roku, w ktorym sg przyznawane swiadczenia.



5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 15 maja, os§wiadczenie wymienione w ust. 4 sktadaja w

nieprzekraczalnym terminie do miesigca od daty zatrudnienia.

6. W przypadku gdy pracownik w oswiadczeniu nie wskaze dochodu netto na jednego cztonka

gospodarstwa domowego, Pracodawca moze odméwi¢ przyznania §wiadczenia socjalnego.

7.Do 15 maja danego roku S$wiadczenia s3a przyznawane w oparciu o o$wiadczenie zroku
poprzedniego, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie. W takim przypadku
swiadczenie bedzie wyptacone w miar¢ posiadanych srodkow, niezwlocznie po przekazaniu odpisu

na ZFSS.

8. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS i chcaca z niego skorzystaé musi ztozyé do

Pracodawcy wnioski oraz o§wiadczenia w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie.

9. Wnioski 1 o$wiadczenia, w zamknigtej kopercie, zaadresowane] do Komisji, nalezy zlozy¢

w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli.

10. Pracodawca w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu (zatacznik nr 3 do Regulaminu), moze zadaé, od skladajacego wszelkich
dokumentow potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego;
kopii ztozonego zeznania - PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu ptatniczego; decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego Urzedu Pracy
0 wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku 1 in.). Wyzej wymienione dokumenty przedktada si¢ do wgladu Pracodawcy w oryginale

lub potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii.

11. Pracodawca rozpatruje naplywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji. Wnioski o wyptate
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, sa rozpatrywane na
biezagco. Wnioski o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe s3 rozpatrywane
w zaleznosci od dostgpnosci  $rodkéw na wyodrgbnionym rachunku ZFSS. W sytuacji

uwarunkowanej losowo wniosek rozpatrywany jest niezwtocznie.

12. Negatywnie zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski 0sob uprawnionych, ubiegajacych sie¢
o pomoc z ZFSS, wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy, odmawiajaca udzielenia pomocy,

jest ostateczna.



13. Komisja lub osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, ktérej nie przyznano $wiadczenia
z Funduszu, moze wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie

wniosku, jezeli nastgpito wg niej naruszenie postanowien Regulaminu.

14. Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 121 13 jest:

1) wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,

2) wskazanie konkretnego przepisu Regulaminu, ktory zostat naruszony wraz z uzasadnieniem,

3) ztozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez Pracodawce decyzji o przyznaniu lub

nie przyznaniu $wiadczenia z ZFSS.

15. W przypadku wystgpienia zmian, majacych wptyw na prawidlowa obstuge osoby uprawnione;j
do korzystania z ustug i $wiadczen, m.in. zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest

obowigzana do niezwtocznego powiadomienia o tym Pracodawcy pisemnie.

16. Osoba, ktéra podala we wniosku lub o$wiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta
sfalszowany dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi

przez Pracodawce w zwigzku z udzieleniem tego §wiadczenia.

17. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nierzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania, na podstawie
odrgbnych przepisow. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest

zbedne do realizacji celu.

VII. RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY I WARUNKI
KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN.

§ 9. 1. Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na doptate do kosztow
uczestnictwa 0s0b uprawnionych oraz uprawnionych czlonkéw rodziny w réznych rodzajach

1 formach dziatalno$ci socjalnej, a w szczegdlnos$ci na:

1) wypoczynek organizowany przez pracownika Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli we

wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg), w zalecanym 14 dniowym terminie.

2) $wiadczenia dla dzieci do ukonczenia 15 roku zycia (tj. konczacych 15 lat zycia w roku

korzystania ze §wiadczenia) (zat. nr 10 do Regulaminu)



3) $wigteczne $wiadczenia pienigzne dla pracownikow o wartosci odpowiednio do progoéw

dochodowych, (zat. nr 11 do Regulaminu)
4) pomoc rzeczowa, lub finansowa dla emerytow i rencistow, (zatacznik nr 12 do Regulaminu);
5) pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie: (zat. nr 8 do Regulaminu)

a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytdw i rencistow, celem czgsciowego pokrycia
wydatkow zwigzanych z ciezka choroba, likwidacja skutkow klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy

z wlamaniem itp.,

b) zapomog nielosowych dla pracownikéw, emerytow 1 rencistow, znajdujacych sie w

szczegblnie trudnej sytuacji materialne;.

6) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli,
na warunkach okreslonych umowa, oraz pozyczki na cele mieszkaniowe dla uprawnionych
emerytow i rencistow, na warunkach okreslonych umowa, wzoér umowy stanowi zatagcznik Nr 5 do

Regulaminu;
7) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo - rekreacyjng w formie:

a) doptat do biletow (karnetoéw) wstepu do: kin, teatrow, muzedw na imprezy artystyczne,

sportowe 1 inne zakupione przez Pracodawce,
8) wycieczki turystyczno-krajoznawcze;

2. Zasady, wysoko$¢ dofinansowania oraz czgstotliwos¢ korzystania ze §wiadczen wymienionych
w ust. 1 zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych $srodkéw pieni¢znych zaplanowanych na te
dzialalno$¢ na dany rok. Zastrzega si¢ zmian¢ wysokosci ww. $wiadczenia w zaleznosci od

zgromadzonych §rodkéw Funduszu.

§ 10. 1. Aby uzyska¢ wyptlate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia pisemnego
wniosku (zalagcznik Nr 7 do Regulaminu) co najmniej 14 dni przed rozpoczgciem urlopu

wypoczynkowego.

2. Wysoko$¢ wyplacanego $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu netto na jednego
cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy i1 zostata okreslona w tabeli

doptat stanowiacej zataczniki nr 9 do niniejszego Regulaminu.



§ 11. 1. Srodki ZFSS przeznaczane s3a rowniez na udzielanie osobom uprawnionym, zwrotnych
$wiadczen z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (dalej: pozyczka), na warunkach okre§lonych w

umowie zawieranej pomiedzy Pracodawcg a Pozyczkobiorca.

2. Pozyczka ze $rodkow ZFSS moze byé przeznaczona na remont badz modernizacje mieszkania

lub domu jednorodzinnego.

3. Z zakresu wskazanego w przepisie ust. 2 wylaczone sa domki letniskowe oraz lokale mieszkalne
lub domy jednorodzinne niezwigzane z zaspokajaniem wilasnych potrzeb mieszkaniowych osob

uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej, zgodnie z

zatgcznikiem Nr 4 do Regulaminu.

5. Udzielenie pozyczki zwrotnej uzaleznione jest od przyjetego preliminarza wydatkow na dany rok

kalendarzowy oraz od posiadanych srodkéw finansowych.

6. Maksymalna wysoko$§¢ zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2.000 zt (stownie: dwa

tysigce ztotych).
7. Pozyczki wyplacane sg na rachunek Pozyczkobiorcy.

8. Pozyczki z ZFSS podlegaja oprocentowaniu 5% od wysokosci przyznanej pozyczki, niezaleznie
od okresu sptaty pozyczki i wymagaja poreczenia jednego pracownika (Porgczyciela) zaktadu

pracy. Kwota odsetek bedzie naliczona z pierwsza rata
9. Sptata pozyczki zaczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po wyplacie pozyczki.

10. Maksymalny termin splaty pozyczki z ZFSS wynosi 24 miesiace, nie moze byé jednak dtuzszy

niz czas trwania umowy o prac¢ Pozyczkobiorcy.

11.Pozyczkobiorca korzystajacy z pozyczki, kolejng pozyczke moze otrzyma¢ w przypadku braku
wnioskow 0sOb uprawnionych do korzystania z ZFSS, ktérzy ztakiej pomocy jeszcze

nie korzystali.

12. W pierwszej kolejnosci przyznawane s3 pozyczki osobom uprawnionym z najbardziej odlegtym

okresem splaty poprzedniej pozyczki.

13. Wysokos¢ pozyczki, forme iwarunki sptaty okresla si¢ szczegblowo w umowie zawartej

migdzy pracodawcg a pozyczkobiorcg (zatacznik Nr 5 do Regulaminu).



14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy mig¢dzy stronami umowy przed terminem splaty
pozyczki, osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS jest zobowiazana do zwrotu niesplaconej kwoty

pozyczki jednorazowo wraz z oprocentowaniem.

15. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub

rente, niesplacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

16. Na pisemng prosbe Pozyczkobiorcy skierowana do Pracodawcy, istnieje mozliwo§¢ zawarcia

aneksu do umowy 1 okre$lenie innych zasad sptaty pozyczki.

17. Osoba korzystajaca z ZFSS moze wystapi¢, w uzasadnionych przypadkach, do Pracodawcy

z wnioskiem o zawieszenie splaty rat pozyczki lub przedluzenie okresu jej splaty.

18. Pozyczka moze by¢ takze umorzona w calosci lub czg¢sci w wyjatkowych sytuacjach losowych,
uniemozliwiajacych jej splate, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji 1 zatwierdzeniu przez

Pracodawcg.

19. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy cata nisplacona czg$¢ pozyczki na cele wymienione

w ust. 2 wraz z oprocentowaniem ulega umorzeniu.

§ 12. 1. W przypadkach szczegdlnych moga by¢ przyznane bezzwrotne zapomogi.
2. Okoliczno$ci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.:

1) pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

3) zgon najblizszego cztonka rodziny (czlonka rodziny prowadzacego wspolne gospodarstwo

domowe 1 uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu);

4) dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czilonka rodziny (prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe iuprawnionego zgodnie z§ 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy

funduszu).

5. Wskazane w ust. 2 okoliczno$ci muszg powodowa¢ radykalne pogorszenie sytuacji materialnej

osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

6. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca si¢ do Pracodawcy zumotywowanym

wnioskiem o przyznanie $wiadczenia (zat. nr 8 do Regulaminu). Warunkiem uzyskania pomocy



wymienionej w przepisie ust. 2 jest przedstawienie do wgladu przez osob¢ ubiegajaca si¢ o taka

pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje, tj.

1) w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego - za$wiadczenie

odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego §wiadka, kopia protokotu szkody itp.;
2) w przypadku zgonu najblizszego czlonka rodziny - odpis skroconego aktu zgonu do wgladu;

3) w przypadku dhugotrwalej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny - zaswiadczenie
lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o diugotrwatej (przewlektej) chorobie, lub orzeczenie

o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci do wgladu .

7. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od $rodkow finansowych zgromadzonych

w Funduszu.

8. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji

1 uzalezniona jest od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej osob uprawnionych.

9. W pierwszej kolejnosci przyznawana jest bezzwrotna zapomoga osobom uprawnionym
do korzystania z ZFSS z najbardziej odlegtym okresem otrzymania poprzedniej bezzwrotnej

zapomogi.

10. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku.

VIIL. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 13. Nierozpatrzone wnioski, ktore zostaty ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja

rozpatrzeniu na zasadach 1 w trybie okre§lonym w niniejszym Regulaminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym Zarzadzeniu.



2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

3. Pracodawca 1 Komisja zobowigzani sg do zapoznania pracownikow Miejskiego Domu Kultury w
Zdunskiej Woli i 0s6b uprawnionych z trescig Regulaminu ZFSS oraz do udostgpniania formularzy

o$wiadczen 1 wnioskow.

4. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.

5. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j

1 trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.

6. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1) Zatacznik nr 1 - upowaznienie dla cztonkoéw Komisji do przetwarzania danych osobowych,
2) Zatacznik nr 2 - o$wiadczenie upowaznionego cztonka Komisji,

3) Zalacznik nr 3 — o§wiadczenie wnioskodawcy o dochodzie,

4) Zalacznik nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki na remont/modernizacj¢, mieszkania/domu,
5) Zalacznik nr 5 - umowa pozyczki,

6) Zatacznik nr 6 - os§wiadczenie emeryta,

7) Zatacznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku,

8) Zalacznik nr 8§ — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi,

9) Zatacznik nr 9 — tabela doptat do wypoczynku pracownikow,

10) Zatacznik nr 10 — tabela doptat dla dzieci,

11) Zalacznik nr 11 — tabela doptat dla pracownikéw — pomoc finansowa,

12) Zatacznik nr 12 — tabela doptat dla emerytow i rencistow,

13) Zatacznik nr 13 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,

14) Zatacznik nr 14 - wniosek o udzielenie pomocy finansowej 1 rzeczowe;.



Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy Regulamin zostal uzgodniony z pracownikiem wybranymi
przez zaloge do reprezentowania jej interesow. Regulamin wraz zalacznikami zostal

udostepniony na BIP.

Dyrektor:



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr .......

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s. 1), zwane dalej w
skrécie ,, RODO”

Od dNiQ eeeeeeerenneeeeeeeeeennneneeccccennne ,
Upowaznia Panig/Pana*:

czlonka Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do przetwarzania danych osobowych, ktorych administratorem jest Dyrektor Miejskiego Domu
Kultury w Zdunskiej Woli, w tym danych dotyczacych zdrowia w celach zwigzanych
z wykonywaniem funkcji cztonka Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen z ZFSS

Niniejsze upowaznienie obejmuje przetwarzanie wskazanych danych osobowych w systemie

tradycyjnym.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé¢ z chwila

wygasnigcia mandatu cztonka Komisji.

Dyrektor MDK



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, Ze:

*Zostalem/am zaznajomiony/a z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i zobowigzuje

si¢ do ich przestrzegania.

*Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktérych mam lub bed¢ mial/a
dostep w zwiazku z pracg w Komisji ZFSS. Zapewni¢ ochrone danym przetwarzanym, a w
szczegolnosci zabezpieczg je przed dostepem 0so6b nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem

oraz nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem.

*Natychmiast zglosz¢ stwierdzenie proby lub faktu naruszenia zasad ochrony danych osobowych

lub bezpieczenstwa systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sa dane osobowe.

*Przyjmuje do wigzacej wiadomosci, iz postgpowanie razaco sprzeczne z wyzej wskazanymi
obowigzkami i1 przepisami prawa, moze by¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkoéow

pracowniczych.

Dyrektor podpis Upowaznionego

Otrzymuja:

1. upowazniona/upowazniony
2. Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych

3. a/a (dokumentacja kadrowa pracownika)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowigzywania od 01.05.2024r.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Imig 1 nazwisko WnioSKOdawCy: .....c.oiiiii i

o$wiadczam co nastepuje:

1.Miesigczny dochod netto w mojej rodzinie na jednego cztonka gospodarstwa domowego w roku.............. ,

WYNOST. ettt (520007 1 V1= N

2. Dzieci do 15 roku zycia:

Lp. Imig i nazwisko dziecka Data urodzenia

3. Osoby we wspolnym gospodarstwie

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa
1. WNIOSKODAWCA
2.
3.
4.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadoma(y) odpowiedzialno$ci
przewidzianej w § 8 ust. 16 Regulaminu. Jednocze$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu ZFSS

obowiazujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



UWAGA: OSWIADCZENIE NALEZY ZEOZYC W MIEJSKIM DOMU KULTURY W ZDUNSKIE]J
WOLI W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO 15 MAJA KAZDEGO ROKU,W ZAMKNIETEJ
KOPERCIE ZAADRESOWANE] DO KOMISJI ZFSS.



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

Ostatnia pozyczka na remont/modernizacj¢*

mieszkania/domu udzielona byla (data)”:

Whiosek o przyznanie pozyczki na remont/ modernizacj¢* mieszkania/domu*

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wkwociezt ... STOWNIE: ..eii i,
ktora zobowiazuje¢ si¢ sptacic w .......... miesiecznych ratach wraz z oprocentowaniem.
Os$wiadczam, ze jestem ..............c.eeveennnnn. mieszkania/domu*, ktore wykorzystuje

(okresli¢ tytut prawny)

na zaspokojenie wtasnych potrzeb mieszkaniowych.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Poreczyciel.........coovviiiiiiiiiin.

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem Nr 8/2024
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej

Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

UMOWA POZYCZKI

Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA CELE MIESZKANIOWE
wdniu ............... roku pomiedzy Miejskim Domem Kultury w Zdunskiej Woli zwanym dale;j
Pracodawcg, w imieniu ktorego dziata Dyrektor ...l , a
Panig/Panem™ ... , zamieszkatym/zamieszkalg .........................
................................................. PESEL ..........................,, nr konta bankowego

zwang/zwanym* dalej Pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1. Przyznaje  sic  Pozyczkobiorcy  z Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  pozyczke
w  wysokosci ............. zt (stlownie: ... ) z przeznaczeniem na cele

mieszkaniowe oprocentowana w skali 5,00 % od wysokos$ci udzielonej pozyczki, niezaleznie od

okresu sptaty pozyczki.

§ 2. Przyznang pozyczke nalezy splaci¢ w calosci. Okres jej sptaty wynosi ...... miesigce. Odsetki
od udzielonej pozyczki wynoszg ............ zh.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpi od miesigca ............. coeeueennen. roku.

Pierwsza rata w wysokosci .......... ztoraz ....... ratpo .......... zt.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem, zgodnie z treScig niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za
pracg od Miesigea .......coevuvvuinen vevninninnnnn roku. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata

pozyczki wraz z oprocentowaniem.

2. W przypadku nie sptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okre§lonym

w § 2 umowy Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote od Poreczyciela.



§ 4. 1. Nie splacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o prace z Pozyczkobiorca bez wypowiedzenia z winy

Pozyczkobiorcy.

2. Gdy rozwigzanie umowy o prace nastgpi z przyczyn innych niz rozwigzanie umowy
o prace z Pozyczkobiorcg bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy, Pracodawca uprawniony
bedzie do natychmiastowego odstapienia od umowy i zadania splaty jednorazowo catej kwoty

pozyczki 1 oprocentowania.

§ 5. Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

§ 6. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Domu Kultury

w Zdunskiej Woli.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu przed podpisaniem niniejszej

umowy.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktéorych dwa

otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

Poregczenie pozyczki:

100 SRS (00 4o T L B 0 1) o] ] 157 o4 o J USRS
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymieniong /
wymienionego®* wyrazam zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialna/y na pokrycie naleznej

kwoty poprzez potracenie z mojego wynagrodzenia.

(PORECZYCIEL)

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

| DJ: [¥: P
Nazwisko emeryta/rencisty :........coeveveerienennennens
Imie emeryta/rencisty t...oooueeiiinieeiinneeiiiieeennnns
AdIesS @ oo
Numer konta bankowego :.........c.ccovvviiiiiiiinn....
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze bede korzystat (a) z $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli w roku .................

Jednoczesnie oSwiadczam, ze ostatnim moim miejscem pracy z ktorego przeszedtem (przesztam) na
emeryture/rente byt :

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

1) emerytura/renta jest mi wyplacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

2) nie podjatem/am zatrudnienia u innego pracodawcy,

3) w przypadku podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy nie bede korzystat (a) z srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli.
Oswiadczenie, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem ZFSS obowigzujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej przewidzianej przepisami prawa potwierdzam wlasnorecznym podpisem

prawdziwos¢ danych w niniejszym o$wiadczeniu.

Wyrazam zgode na wyplate S$wiadczenia socjalnego na konto bankowe

Termin zloZenia do: 15_maja (wraz z zalacznikiem nr 3 oSwiadczenie wnioskodawcy o

dochodzie)

Podpis skladajacego oswiadczenie
* niewlasciwe skresli¢ i wpisa¢ w wykropkowane miejsce ostatnie miejsce pracy z ktorego przeszto si¢ na emeryture
lub rente.



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

Zdunska Wola, dnia ................... I.

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

zorganizowanego we wlasnym zakresie

Imig¢ 1 nazwisko Wnioskodawcey: ... et s o
Czasurlopuod .......coeeevevvevvviiiee e e 1.dO el T

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
Potwierdzam zlozenie wniosku na urlop w wymiarze ........ dni
(stfownie: .......cooviiiiiii dni kalendarzowych).

(pracownik prowadzacy kadry w MDK)

Uwaga do wniosku:
Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni ustawowo, badz rozktadowo wolne od pracy,

przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed i po urlopie.
Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem
Nr 4/2023 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowigzywania od 01.05.2024r.



Zdunska Wola, dnia ........................... L.

(Imig i Nazwisko)

Ostatnia bezzwrotna zapomoga udzielona byta (data)”:

WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej zapomogi

Zwracam si¢ o przyznanie bezzwrotnej zapomogi ze wzgledu na nastepujaca okolicznosé:
pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego / zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego / zgon
cztonka rodziny (cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe 1 uprawnionego
zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) / dlugotrwata choroba osoby
uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego

zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu) / inna - poda¢ jaka -

W przypadku przyznania zapomogi prosze o przelanie srodkow finansowych na nr konta

bankowego

Do wniosku przedktadam do wgladu nastepujace dokumenty:




Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialnos$ci przewidzianej w § 8 ust.16 Regulaminu. Jednoczes$nie stwierdzam, ze znana jest
mi tre§¢ Regulaminu ZFSS obowiazujacego w jednostce w tym klauzuli informacyjnej dotyczacej

zasad przetwarzania danych osobowych.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowigzywania od 01.05.2024r.

TABELA DOPLAT
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku pracownikéow

Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli

PRZEDZIAL DOCHODOWY
L NA JEDNEGO CZEONKA GOSPODARSTWA WYSOKOSC
p.
DOMOWEGO WYPLACANEGO DOFINANSOWANIA
(NETTO W ZLOTYCH)
1. DO.............
2.
3.
4.
5. Powyzej .......




Zatacznik Nr 10 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowigzywania od 01.05.2024r.

TABELA DOPLAT

dla dzieci do 15 lat (tj. konczacych 15 lat w roku korzystania ze Swiadczenia)

PRZEDZIAL DOCHODOWY
L NA JEDNEGO CZLONKA GOSPODARSTWA WYSOKOSC
p.
DOMOWEGO WYPLACANEGO DOFINANSOWANIA
(NETTO W ZLOTYCH)

1. Do........

2.

3.

4.

5. Powyzej .............




Zatacznik Nr 11 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowigzywania od 01.05.2024r.

TABELA DOPLAT

Pomoc finansowa dla pracownikéw MDK

WYSOKOSC
PRZEDZIAL. DOCHODOWY

WYPLACANEGO DOFINANSOWA
NA JEDNEGO CZLONKA GOSPODARSTWA

Lp. DOMOWEGO NETTO
(W ZLOTYCH)
1. Do
2
3
4.
5. Powyzej ..............




Zatacznik Nr 12 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z mocg obowigzywania od 01.05.2024r.

TABELA DOPLAT

Pomoc finansowa dla emerytow i rencistow

WYSOKOSC

Lp. DOCHOD NETTO POMOCY




Zalacznik Nr 13 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiagzywania od 01.05.2024r.

Klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych

w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) P

Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Becalik, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ e-mailowo:
iod@mdk-zdunskawola.pl

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu, realizacji zadan z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w polaczeniu z art.
8 ustawy o ZFSS (Dz. U. 2020 poz. 1070).

4. Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktorym dane
zostang powierzone do zrealizowania cel6w przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ushugi i Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$S¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Maja Panstwo prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

10. Panstwa dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.



mailto:iod.oswiata@zdunska-wola.pl
mailto:iod.oswiata@zdunska-wola.pl
mailto:iod.oswiata@zdunska-wola.pl

Zatacznik Nr 14 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem

Nr 8/2024 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej
Woli z dnia 18.04.2024 r., z moca obowiazywania od 01.05.2024r.

Whiosek
0 udzielenie pomocy finansowej/ rzeczowej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 nazwisko/ adres

Uprzejmie prosze o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowe;j, ze srodkéw Funduszu Swiadczen
Socjalnych

dla mnie *

dla cztonka mojej rOdzZIiny ™. ... ..o e

(imig,nazwisko,stopien pokrewienstwa)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*/ - whasciwe podkreslic i wypeknié



