Zakgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 12/2022
z dnia 16 grudnia 2022r.

Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu

w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu w Miejskim
Domu Kultury w Zdunskiej Woli, zwana w dalszej treSci Procedura, ustala zasady przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, okresla spos6b postepowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz
prawa i obowiazki przystugujace pracownikom w przypadku jego zaistnienia.

8 2. Celem wprowadzenia Procedury jest zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy
z poszanowaniem rownego traktowania oraz przeciwdzialanie ryzykom = zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy zwigzanych z naruszaniem godnosci czlowieka
przejawiajacych sie mobbingiem badz dyskryminacja.

8 3. Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) MDK - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli bedacy zakladem
pracy;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Zdunskiej Woli wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy;

3) procedura — nalezy przez to rozumie¢ zasady przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w MDK, bez wzgledu na sposdob
nawigzania stosunku pracy;

5) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika, lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotlujace zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie pracownika z
zespotu wspoétpracownikow;

6) dyskryminacji — nalezy przez to rozumiec sytuacje, w ktorych pracownik,

w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze r6zne formy zatrudnienia jest traktowany mniej korzystnie niz
jest lub bylby traktowany inny pracownik w podobnej sytuacji;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l antymobbingowy skladajacy sie
z pracownikow kazdorazowo wyznaczanych przez dyrektora, ktérego zadaniem jest
rozpatrzenie zgloszenia dotyczacego mobbingu;

8) prawie pracy — nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajacych prawa i obowigzki pracownikéw i
pracodawcy, w tym Regulaminu pracy okreslajacego prawa i obowiazki stron obowigzujace
w MDK w ramach stosunku pracy;

9) zgloszeniu — rozumie sie zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub swiadka mobbingu;



Rozdzial 2
Przeciwdzialanie mobbingowi i dykryminacji w zatrudnieniu

§ 4. 1. Dyrektor nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji oraz zadnych innych form przemocy
psychiczne;j.
2. W MDK, w relacjach pomiedzy dyrektorem a pracownikami podstawowymi warto$ciami sg
szacunek i tolerancja oraz poszanowanie godnosci osobistej.
3. Dyrektor przeciwdziala mobbingowi i dyskryminacji w szczegdlnos$ci poprzez:

1) stosowanie i promowanie w relacjach pomiedzy pracownikami postaw i zachowan zgodnych
z zasadami wspotzycia spotecznego;

2) dbanie o Srodowisko pracy wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej;

3) wprowadzanie dziatan zapobiegawczych poprzez upowszechnianie wiedzy dotyczacej
zjawiska mobbingu i dyskryminacji, sposobow zapobiegania ich wystepowaniu oraz
konsekwencji ponoszonych w przypadku ich wystgpienia;

4) dokladanie staran, aby wszelkie sygnaty dotyczace wystgpienia mobbingu, dyskryminacji
lub przemocy psychicznej nie pozostaty bez reakcji;

5) w ramach wykonywania codziennych obowigzkéw stuzbowych, podejmowanie dziatan
zapobiegawczych zwigzanych z otwarta komunikacja z pracownikami oraz stosowaniem
obiektywnych kryteriow oceny efektow pracy pracownikow.

2. Generowanie sytuacji zachecajacych do mobbingu lub dyskryminacji badZz stosowanie
mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze byc¢
podstawa do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
prawa pracy, w szczeg6lnosci zastosowania kar porzadkowych lub rozwigzania umowy
o prace/stosunku pracy.

§ 5. Pracownicy zobowigzani sa do:

1) niepodejmowania jakichkolwiek dziatan i zachowan majacych znamiona mobbingu
i dyskryminacji wobec wspotpracownikow, podwiladnych i przelozonych oraz poszanowania
godnosci i szacunku we wzajemnych relacjach;

2) podejmowania dziatan sprzyjajacych budowaniu przyjaznej atmosfery w miejscu pracy,

w tym w szczegdlnosci do przeciwdziatania powstawaniu konfliktow;

3) w przypadku wystgpienia konfliktu pracownik powinien dazy¢ do rozwigzania go
z poszanowaniem godnosci osobistej i kultury organizacyjnej;

4) zapoznania sie z Procedura, podpisania i dostarczenia do kierownika Dziatu
Administracyjno-Technicznego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do
Procedury;

5) przestrzegania postanowien Procedury;

6) reagowania na zauwazone sytuacje zwigzane z mobbingiem i dyskryminacja
w MDK.

Rozdzial 3
Procedura w przypadku wystapienia zgloszenia

8 6. 1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi albo dyskryminacji lub
posiadajacy wiedze o takim dziataniu stosowanym wobec innego pracownika, winien dokonac
pisemnego zgloszenia do dyrektora, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do Procedury.
2. Zgloszenie powinno zawierac:



1) imie i nazwisko, stanowisko i nazwe komorki organizacyjnej pracownika, ktérego zgloszenie
dotyczy;
2) imie i nazwisko, stanowisko i nazwe komérki organizacyjnej pracownika, ktéry dokonat
zgloszenia;
3) imie i nazwisko, stanowisko i nazwe komorki organizacyjnej pracownika lub pracownikow,
ktorzy w opinii skarzacego dopuscili sie wobec niego mobbingu;
4) informacje, jakie dzialania lub zachowania uznat pracownik za mobbing oraz ich szczeg6towy
opis;
5) przedstawienie ewentualnych dowodow, w tym sSwiadkéw na poparcie przedstawionych
okolicznosci;
6) opis skutkow jakie wywarly zachowania mobbingowe na zdrowiu i psychice pracownika.
3. Przed ztozeniem zgloszenia pracownik ma prawo starac sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.
4. Postepowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi Zespot.
5. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia zloZenia zgloszenia przez pracownika powotuje Zespot,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Procedury.
6. W sklad Zespolu wchodzi co najmniej 4 czlonkéw, sposrod ktorych dyrektor wyznacza
przewodniczacego.
7. Czlonkiem zespotu nie moze byc¢:
1) pracownik, ktérego zgloszenie dotyczy;
2) pracownik, ktory dokonat zgloszenia;
3) osoba, co do ktorej istnieja podejrzenia lub zostaly uprawdopodobnione okolicznosci co do
jej bezstronnosci.
8. Prace Zespotu maja charakter poufny, a wszelkie informacje uzyskane w ich toku nie moga
by¢ ujawnione.
9. Zespot obraduje na posiedzeniach, w ustalonych przez przewodniczacego terminach,
w zaleznoSci od potrzeb prowadzonego postepowania, podejmujac decyzje zwykla wiekszoscia
glosow, a w przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego.
10. Obowiazkiem Zespolu jest zapewnienie pracownikowi, ktérego zgloszenie dotyczy
i domniemanemu sprawcy lub sprawcom mobbingu mozliwosci swobodnego wypowiadania sie
oraz wgladu do protokotu i catej dokumentacji postepowania prowadzone przez Zespot.
11. Czlonkowie Zespolu sg uprawnieni do zadawania pytan uczestnikom postepowania
i Swiadkom, przegladania dokumentéw i podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci do
wyjasnienia sprawy, w granicach wyznaczonych obowiazujacym prawem.
12. Po wyshuchaniu pracownika, wobec ktorego istnieje domniemanie stosowania mobbingu
oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu, a takze ewentualnych swiadkow i
rozpatrzeniu dowoddéw, Zespot podejmuje decyzje o zasadnosci zgtoszenia, ktore wraz z
wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie podjecia niezbednych dziatan
przekazuje Dyrektor w formie protokohu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.
13. Dyrektor zawiadamia pracownika, ktorego zgtoszenie dotyczy i pracownika, ktéry dopuscit
sie mobbingu, o podjetej decyzji.
14. Pracownik wobec ktorego stosowano mobbing na piSmie zostaje poinformowany
o przystugujacych mu powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegélnosci o
mozliwosci skierowania sprawy na droge sagdowa.
15. Postepowanie w sprawie zgloszenia powinno zakonczyc¢ sie w terminie 30 dni od dnia jego
zlozenia.
16. Obsluge administracyjnga Zespolu zapewnia pracownik Dzialu Administracyjno-
Technicznego, ktory jest odpowiedzialny za sporzadzenie protokotu z posiedzenia Zespotu.



§ 7. Dyrektor w oparciu o sporzadzong przez Zespdt ocene zasadnoSci zgloszenia
i rekomendacje, w zalezno$ci od charakteru i skali niepozadanych dziatani, moze
w szczego6lnosci:

1) podjac¢ probe polubownego zalatwienia sprawy;

2) podja¢ dzialania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
i przeciwdziata¢ ich powtarzaniu;

3) zastosowac kare upomnienia lub nagany;

4) rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

5) przenies¢ poszkodowanego pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda na inne
stanowisko pracy lub w inny spos6b zapobiegac¢ bezposrednim kontaktom poszkodowanego
ze sprawca mobbingu.

8 8. Do postepowania w przypadku przeciwdzialania dyskryminacji majg zastosowanie

przepisy w zakresie przeciwdzialania mobbingowi, okreslone w Procedurze.

Rozdzial 4

Przepisy koncowe

8 9. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze stosuje sie przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu
postepowania cywilnego i Kodeksu cywilnego.



Zakacznik nr 1
do Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji

w zatrudnieniu w Miejskim Domu
Kultury w Zdunskiej Woli.

(komorka organizacyjna)

Agga

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a) oSwiadczam, ze znana jest mi treSC Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli

i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 2

do Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji

w zatrudnieniu w Miejskim Domu
Kultury w Zdunskiej Woli.

Zgloszenie wystgpienia mobbingu/dyskryminacji *

Imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna pracownika, ktorego zgloszenie dotyczy,
wobec ktorego stosowano mobbing/dyskryminacje *:

Imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna osoby dopuszczajacej sie
mobbingu/dyskryminacji * (w przypadku kilku os6b prosze o podanie ich danych):

Przedstawienie ewentualnych dowodéw, w tym Swiadkow zachowan o charakterze
mobbingu/dyskryminacji *:

(data i podpis zglaszajacego)
*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 3

do Procedury przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji

w zatrudnieniu w Miejskim Domu
Kultury w Zdunskiej Woli.

Powolanie Zespolu

Postepowanie w sprawie zgloszenia o stosowanie mobbingu/dyskryminacji * w Miejskim Domu
Kultury w Zdunskiej Woli ZH0ZONEZO0 PIZeZ.......ccueiuiiiiiiiiiiiii i eiee e e eeae
przeprowadzi Zespot w skladzie:

Przewodniczacy -

Czlonkowie: 1)

(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

Sekretarz - pracownik Dzialu Administracyjno-Technicznego...........ccoveviiiiiiiiiiiiniiiiiineeennn.

(imie i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

Zdunska Wola, dnia ..ot

(podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 4

do Procedury przeciwdzialania
mobbingowi i dyskryminacji

w zatrudnieniu w Miejskim Domu
Kultury w Zdunskiej Woli.

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu
odbytego w dniu ..........ccoviiiiiiiiiiii
Zespol powotany przez Dyrektora w dniu ........ccovvvviiniiinnnnn... do przeprowadzenia
postepowania w sprawie zgloszenia o mobbing/dyskryminacje” Wobec ................cccceeeveunn...

Y2 (077011 1< 0 TN ) v/ /Pt
w skladzie:

PrZeWOUNICZACY = oottt ettt ettt

(imie i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

L@/ (0) 1100 )4 1= 1 ;

(imie i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

w toku postepowania wykonal nastepujace czynnosci (m.in. wyshichal: pracownika, ktérego
zgloszenie dotyczy, pracownika, ktéry dokonat zgloszenia, przestuchat swiadkéw i obwinionych,
przeanalizowat zalaczone dowody):

1) e,
2] e,
3) e,



Ocena zasadnosci zgloszenia dokonana przez Zespot wraz z rekomendacja niezbednych dziatan:

Podpisy Zespotu:

Przewodniczacy -

Czlonkowie: 1)

W zwigzku z uznaniem/nieuznaniem* zgloszenia za zasadne prosze o podjecie nizej wymienionych
dziatan:

(podpis Dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



	Oświadczenie

