Zdunska Wola, 12.07.2022r.

Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli ogtasza nab6r na stanowisko :

PRACOWNIK KAWIARNI
w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli
(znak : MDK.DAT.110.2.2022.AW)

L. Nazwa i adres jednostki : Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli,
plac WolnoSci 26, 98-220 Zdunska Wola

I1. OKreslenie stanowiska: pracownik kawiarni
liczba wolnych miejsc pracy: wymiar czasu pracy: 1 etat
system i rozklad czasu pracy: praca zmianowa, praca zgodnie z harmonogramem
(réwniez w weekendy)

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne :

1) wyksztatcenie Srednie

2. Wymagania dodatkowe:

1) ksigzeczka do celow epidemiologiczno-sanitarnych,

2) mile widziane umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej,

3) odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$¢,
dyspozycyjno$¢ (rowniez w weekendy),

4) mile widziany wiek do 30 lat.

[Il.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w tym m. in.:

1) prowadzenie kawiarni oraz tworzenie jej strategii i rozwoju w oparciu o najwyzszy
standard obstugi,

2) obstuga Klienta;

3) przyjmowanie i realizowanie zamdéwien,

4) serwowanie potraw i napojéw,

5) przygotowywanie cateringu wewnetrznego i na zlecenie,

6) wspotpraca z dziatami merytorycznymi MDK.

IV. Warunki pracy na stanowisku: praca w budynku i poza budynkiem
Zdunskowolskiego Centrum Integracji Ratusz, plac Wolnosci 26.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne ( do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli www.mdk-zdunskawola.pl/bip; zaktadka — oferty
pracy — ogloszenie o prace - dokumenty do pobrania dla oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie na stanowisko pracownik kawiarni

1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie


http://www.mdk-zdunskawola.pl/bip

o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu w przypadku osoby obecnie zatrudnionej);

5) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kopia dokumentéw
potwierdzajacych niepeinosprawnos¢;

VI. OKreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw aplikacyjnych :

1) dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Miejskim Dom Kultury w Zdunskiej Wolj,
plac Wolnosci 26, pietro I - sekretariat (budynek Zdunskowolskiego Centrum Integracji
Ratusz, Wejscie B) lub za posrednictwem operatora pocztowego, w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,Naboér na stanowisko : pracownik kawiarni w Miejskim Dom Kultury w
Zdunskiej Woli - znak : MDK.DAT.110.2.2022.AW ” do dnia 31 lipca 2022r. do godz. 9.00.

2) dokumenty aplikacyjne,ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane ( decyduje data

i godzina wptywu do Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli, plac WolnoSci 26)

VII. Dodatkowe informacje : kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem
umowy o prace, zostanie skierowany na badania wstepne;

VIII. Informacja administratora danych osobowych :
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwane dalej RODO, uprzejmie informujemy, Ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli, plac
Wolnosci 26, tel.: 43 823 25 92 email: sekretariat@mdk-zdunskawola.pl
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez e-mail iod @mdk-zdunskawola.pl
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Miejski Dom Kultury w Zdunskiej
Woli oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia naboru na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych). Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a podanie innych danych
w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, 4a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli w
dokumentach aplikacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
4. Dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, tj. organom administracji
publicznej lub podmiotom dziatajgcym na zlecenie organéw administracji publicznej w
zakresie obowigzujgcych przepis6w lub innym podmiotom przetwarzajagcym dane na
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podstawie uméw powierzenia, a ponadto odbiorcom danych w rozumieniu przepiséow
o ochronie danych osobowych, tj. podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, ustugi
informatyczne i inne. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich, na
podstawie szczegélnych regulacji prawnych, w tym uméw miedzynarodowych.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, zgodnie z przepisami tj.
przez okres 3 m-ce, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej
zgody, przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu badz do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,
posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art.15 RODO;

2) sprostowania danych, na podstawie art.16 RODO;

3) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO.

Ponadto w przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody, posiada
Pani/Pan takze prawo do:

1) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

2) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej
zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do jej cofniecia, w dowolnym momencie, w
formie, w jakiej zostata ona wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

9.Gdy podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, jest Pani/Pan
zobowigzana(y) do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
nierozpoznanie sprawy. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22' ust.1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
naborze. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10.Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



