Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2020
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
z dnia 31.03.2020r..

REGULAMIN

przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
dostarczania srodkéw higieny osobistej oraz napojéw chtodzqcych

w Miejskim Domu Kultury w Zduriskiej Woli.

Na podstawie postanowien art. 236° - 237° KP Ustawy Kodeks Pracy (Dziennik Ustaw z 1996 r. nr 24,
poz. 110 ze zm.) oraz art. 232, 233, 237 - 237 KP i Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Z 1996r., nr 60 poz. 279 ze zm.) ustala sie nastepujace szczegdétowe
zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym, dostarczania srodkéw

higieny osobistej oraz napojéw chtodzacych.

§1.
1. Pracodawca, a w jego imieniu osoba kierujgca pracownikami nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony  indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe wymagane na danym  stanowisku

pracy.

§2.
1. Ze wzgledu na wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa pracy Miejski Dom Kultury w Zdunskiej Woli zgodnie

z tabelg norm przydziatu obowiazujacego w MDK dostarcza pracownikowi :

1) odziez i obuwie robocze, sprzet i srodki ochrony indywidualnej,

2) w szczegolnych przypadkach MDK wyptaca ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasne;.

2. Wydawanie odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia roboczego realizowane jest przez Dziat Techniczny.

3. Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,, Kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

4. Pracodawca, ustala stanowiska gdzie praca nie wigze sie z silnymi zabrudzeniami na ktérych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. W przypadku wyptacenia ekwiwalentu za uzywanie odziezy wtasnej, ekwiwalent naliczany jest miesiecznie, a
wyptacany rocznie po przepracowaniu danego roku, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw MDK, tabela ta stanowi =zatacznik nr 1 do



niniejszego regulaminu i bedzie uaktualniana raz na dwa lata - co do $rednich cen rynkowych - do 30 czerwca
danego roku w ktdéry nastepuje uaktualnienie cen.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej co najmniej 5 dni (spowodowanej absencja
chorobowg, zasitek rehabilitacyjny, urlop macierzynski, wychowawczy, urlop bezptatny itp.), ekwiwalent za

uzywanie odziezy wtasnej zostanie wyptacony proporcjonalnie.

§3.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz dziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie dla
stanowisk wyszczegélnionych w tabeli norm przydzialu odziezy i stanowig one wtasnos$¢ zaktadu pracy
Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli. Srodki ochrony indywidualnej uzywane s3 w miejscu pracy, w celu
zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy.
2. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasno$¢ pracownika.
3. W przypadku utraty lub wcze$niejszego zuzycia niz okres$laja to zasady przydzialu wedtug tabeli norm
przydziatu odziezy i Srodkdw ochrony indywidualnej, pracownikowi przystuguje wymiana ponadnormatywna za
pisemnym potwierdzeniem odbioru, z obowigzkiem zdania zuzytego srodka.
4. Rzeczy jednorazowego uzytku (maski p/pytowe, rekawice gumowe, okulary ochronne) sa wydawane
pracownikowi przez jego bezposredniego przetozonego lub Dziat Techniczny.
5. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwréci¢ w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jesli okres ich uzywania nie minat.
6. Pracodawca moze zazadac¢ od pracownika na podstawie art. 124 w trybie i wysokos$ci okre$lonych w rozdziale
[ dziatu pigtego kodeksu pracy odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

a) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 5

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.
7. W przypadku przejscia pracownika na rente, emeryture lub jego zgon $rodki ochrony indywidualnej, odziez

robocza i obuwie nie podlega zwrotowi.

§4.
1. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony indywidualne;j,
odziez i obuwie robocze.
2. Miejski Dom Kultury zapewni pracownikom mozliwos$¢ prania odziezy roboczej, tak aby stosowane Srodki

posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe .

§5.
1. W miejscach dostepnych MDK zapewnia pracownikom $rodki czysto$ci w postaci mydta w ptynie i recznikow
jednorazowego uzytku oraz podstawowe Srodki do udzielenia pierwszej pomocy.
2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje chtodzace, gdy temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28 ° C w pomieszczeniui 25 ° C na otwartej przestrzeni.

§ 6.

Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2020r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego,

dostarczania $srodkéw higieny osobistej oraz napojéw chtodzacych

w Miejskim Domu Kultury w Zdunskiej Woli.
z dnia z dnia 31.03.2020r..

Tabela norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw MDK.

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres uzywalnosci
w miesigcach

R - Obuwie robocze z metalowymi podnoskami 24 m-ce

1. Pracownik gospodarczy
0 - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
R - koszula flanelowa 12 m-cy
0 - kurtka cieptochronna 36 m-cy

2. Palacz kottowy R - ubranie lub kombinezon trudnopalny 24 m-cy
R - Obuwie robocze z metalowymi podnoskami 24 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - czapka drelichowa lub beret 12 m-cy
0 - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
0 - rekawice ochronne skdrzane(35cm) do zuzycia
0 - kurtka cieptochronna 36 m-cy
0 - okulary ochronne do zuzycia
0 - maska p/pytowa do zuzycia
0 - kombinezon foliowany do zuzycia

3. Sprzqtaczka R - fartuch drelichowy lub z tkaniny syntetycznej 36 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
0 - rekawice gumowe do zuzycia
0 - okulary ochronne do zuzycia




4. Pracownik kawiarni R - fartuch przedni do zuzycia
R - Obuwie na spodach przeciwposlizgowych 12 m-cy
R - bluzka ( kobieta) 12 m-cy
R - koszula (mezczyzna) 12 m-cy
0 - rekawice gumowe do zuzycia
0 - okulary ochronne do zuzycia

5. Realizator nagtosnienia |0 - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia

I o$wietlenia

0 - rekawice dielektryczne (gumowe) do zuzycia
R - Obuwie robocze z metalowymi podnoskami 24 m-ce

Za $rodki ochrony indywidualnej, ktérych przewidywany okres uzywalnosci ustalony jest do zuzycia (rekawice
ochronne gumowe, drelichowe, dielektryczne, skérzane, okulary ochronne, maska p/pytowa, kombinezon foliowy, fartuch
przedni) nie jest wyptacany ekwiwalent pieniezny. Srodki ww. zapewnia Pracodawca.
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