Zakacznik do Zarzadzenia Nr 20/2016

z dnia 07 listopada 2016r.

dotyczacy systemu oceny pracy pracownikow
Miejskiego Domu Kultury

w Zduniskiej Woli

SYSTEM OKRESOWYCH OCEN PRACY
pracownikéw Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli

System oceny pracy pracownikow Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli shuzy
kompleksowej ocenie pracy pracownikow zatrudnionych w ww. jednostce, w tym, w
szczegllnosci, ocenie jakosci wykonywanych przez nich zadan, indywidualnych
umiejetnosci, postawy wobec pracodawcy, przetozonych oraz wspotpracownikow, wedhug
kryteriow zakreSlonych w tabeli ocen, stanowiacej zalacznik do dokumentu oceny. Celem

systemu jest rowniez ocena prawidtowosci przyjetej organizacji pracy.

. Wyniki oceny shiza uzyskaniu przez pracodawce pelnej informacji o iloSci i jakosci
wykonywanej przez pracownikéw pracy, analizie dotychczasowej organizacji pracy i jej
efektow, identyfikacji i eliminacji niewlasciwych postaw pracownikow lub innych
negatywnych zjawisk w systemie organizacji pracy, ocenie przydatnoSci pracownikéw do
wykonywania powierzonej im pracy, rozpoznanie potrzeb pracownikéw dotyczacych
doskonalenia i ksztalcenia, rozpoznanie potrzeb zakladu pracy zwigzanych ze zmiang
organizacji ustalonego toku pracy, a takze doskonaleniu komunikacji pomiedzy

kierownictwem a podwladnymi.

System oceny obejmuje okresy roczne i dokonywany jest przez pracownikow oraz przez ich
bezposrednich przetlozonych, wedlig poszczegdlnych grup zatrudnienia okreSlonych w

systemie oceny. Oceny roczne dokonywane sa w terminie do dnia 31 maja kazdego roku.
. Wprowadza sie nastepujace grupy zatrudnienia, dla potrzeb dokonania ocen okresowych:

a) I grupa — kierownicy wyodrebnionych dzialéw organizacyjnych, zgodnie ze schematem

organizacyjnym Miejskiego Domu Kultury;
b) II grupa — specjalisci referenci w poszczeg6lnych dziatach;
c) III grupa - pozostali pracownicy.

Oceny dokonywane sga wedlug kryteriow oceny zakreslonych w arkuszach ocenach.
Objasnienia do kryteriow oceny maja charakter ogo6lny i stanowia jedynie sugestie

pracodawcy dotyczaca sposobu oceny pracy pracownika. Pracownik oraz bezposSrednio



przetozony moga wskazac takze inne kryteria oceny niz przyjete w objasnieniach, ktore

shuzyly za podstawe dokonanej oceny.

Oceny dokonuje sie w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych wedlug stanu na dzien
dokonywania oceny. Powyzszy zapis nie znajduje zastosowania do osob, znajdujacych sie w
okresie wypowiedzenia, a takze do osob, ktérych stosunek pracy ustaje w roku dokonywania
oceny z innych przyczyn niz wypowiedzenie, chyba, Ze dokonanie oceny jest niezbedne do

ustalenia Swiadczen zwigzanych z pracq pracownika w roku, ktory jest objety ocena.

Arkusze oceny wypeklniane sq przez pracownikow i przekazywane bezposrednio
przelozonym, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Po analizie arkusza oceny
bezposrednio przelozony zamieszcza w nim swoj komentarz oraz wilasng oceng pracy
pracownikow wedlug zakresSlonych kryteriow i przekazuje wyniki oceny do wiadomosci
poszczegblnych pracownikéw, ktorzy w ciggu 7 dni od daty ich otrzymania mogg wnie$¢ do
nich umotywowane zastrzezenia. Bezposrednio przelozony, po zapoznaniu sie z treScig
zastrzezen moze dokonac¢ zmiany w dokonanej ocenie. W razie braku zastrzezen, a takze po
ich rozpoznaniu przez bezposrednio przelozonego, przelozony przekazuje arkusze ocen
Dyrektorowi Miejskiego Domu Kultury, wraz z wnioskami dotyczacymi analizy dokonanej
oceny wedlug przestanek z pkt 2 systemu oceny, nie pozniej niz w terminie do dnia 31

maja.

W wyniku przeprowadzonej oceny bezposredni przelozony moze w szczegdlnosci

sformutowac¢ wnioski

a) dotyczace zmian w systemie organizacji pracy, obejmujacych m.in. likwidacje lub

utworzenie nowego stanowiska pracy, utworzenie lub likwidacje dziaty, itp.;

b) dotyczacej zmian zwigzanych z zatrudnieniem ocenianych oséb, w tym w szczegdlnoSci

w zakresie:

e zwolnienia, awansowania, zdegradowania lub przeniesienia na inne stanowisko

zatrudnionych oséb;

e zasadno$ci przyznania premii pienieznej lub nagrody dla pracownika, o ile te

zostaty przewidziane w regulaminie wynagradzania pracodawcy.

W wypadku sformulowania w stanowisku przekazanym Dyrektorowi Miejskiego Domu
Kultury przez bezposrednio przelozonego danego pracownika wniosku wskazujacego na
niezasadno$¢ dalszego zajmowania powierzonego mu stanowiska pracy, pracodawca

obowigzany jest przeprowadzi¢ z pracownikiem rozmowe, w celu ustalenia mozliwoSci



dalszej wspolpracy, w tym w szczegdlnosci ustalenia mozliwosSci i zasadnosSci wdrozenia

planu dziatan korygujacych.



