Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 12/2021
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Zdunskiej Woli
z dnia 22 lipca 2021r.
w sprawie dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motorowerow niebedacych wlasno$cia pracodawcy

WNIOSEK
O PRZYZNANIE MIESIECZNEGO LIMITU PRZEBIEGU KILOMETROW

1. Prosz¢ o przyznanie miesiecznego limitu przebiegu kilometrow w wysokosci ................ km.

N2 OKTES O .oveeeeeeeee e O e

2. Oswiadczam, iz
1) limit j.w. wykorzystam do jazd stuzbowych wlasnym pojazdem marki .............cccceeeee. ,

poj. skok. silnika ........ccccoeiiiiiiiii , N T€JESITACYJNY wevveeneieeiiieiieeiieeieesieeeieesiaeans ,

Opinia kierownika dziatu

Data i podpis kierownika /Z-cy kierownika

Ustalam miesieczny limit przebiegu kilometréw w WySOKOSCI .......ccveevevveerneennne
Nna OKres 0d ......cceevieeiienieeiieias dO e






Zalacznik nr 2 do Regulaminu

w sprawie dokonywania zwrotu kosztow uzywania

do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych wlasno$cia pracodawcy

UMOWA O UZYWANIE SAMOCHODU (MOTOCYKLA, MOTOROWERU)
DO CELOW SEUZBOWYCH

zawarta W dniu ..........ccceeveenee. w Zdunskiej Woli, pomiedzy:
Miejskim Domem Kultury w Zdunskiej Woli, zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Pracodawca”,

zwanym w dalszej czeSci umowy ,,Pracownikiem”.

§1
1. Pracownik o$wiadcza, ze jest uzytkownikiem pojazdu marki @ ........ccceceevieniiienieniiieienieeee
0 NUMErZe rejestraCyjnym:.......ccceeueeeuvennee 1 pojemnosci skokowej silnika:...........cooceerieeiene cm’®, na

potwierdzenie czego okazuje dowod rejestracyjny.

2. Pracownik oSwiadcza, Ze posiada uprawnienia niezbedne do kierowania pojazdem, o ktérym
mowa w ust. 1, na potwierdzenie czego okazuje prawo jazdy kat. .............. .

§2
1. Pracownik oswiadcza, Ze bedzie uzytkowat pojazd, o ktorym mowa w § 1, ust. 1 dla
potrzeb Pracodawcy do jazd lokalnych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw
pracowniczych.

2. Z tytuhu uzytkowania pojazdu dla potrzeb stuzbowych Pracodawca ustala miesieczny limit
kilometréw do jazd lokalnych w wysokosci: .................. km.

3. Stawka za 1 kilometr przebiegu okreslona jest w regulaminie w sprawie sposobu dokonywania
zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1
motorowerdw niebedacych wiasnoscig pracodawcy,

§3
1. Zwrot kosztow uzywania pojazdu do celéw stuzbowych nastepuje w formie miesiecznego
ryczaltu obliczonego jako iloczyn miesiecznego limitu kilometrow na jazdy lokalne, o ktorym
mowa w § 2 ust. 2 oraz stawki za 1 kilometr przebiegu, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, po ztozeniu
przez Pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych w danym
miesiacu.

2. Przyznany Pracownikowi limit kilometréw podlega zmniejszeniu o 1/22 (jedna dwudziesta
druga) czesc¢ za kazdy dzien miesigca, w ktorym Pracownik:
1) nie wykonywat pracy dla Pracodawcy, niezaleznie od przyczyn,
2) znajdowat si¢ w podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin,
3) w danym dniu wykonywal prace z uzyciem Srodka transportu nalezacego do
Pracodawcy.

3. Kwote ustalonego ryczaltu wyptaca si¢ w terminie do 10 dnia od dnia zakonczenia miesigca
kalendarzowego.

4. Pracownik jest zobowigzany do comiesiecznego sktadania o§wiadczenia, o ktorym mowa
w ust. 1 do Dziatu Administracyjno-Technicznego w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po



miesigcu, za ktory ma nastapi¢ wyptata ryczattu. Kierownik Dzialu Administracyjno-Technicznego
po potwierdzeniu zgodnosci danych, przekazuje oswiadczenie do Dziatu Finansowego, ktory
dokonuje wyptaty ryczattu.

§4

1. Umowa zawarta zostaje na czas okreslony tj. od dnia ........................ dodnia .....ccceeeervrennennnne.

2. Niniejsza umowa rozwiazuje si¢ z dniem:

1) utraty przez Pracownika uprawnienia do kierowania pojazdami, co jest zobowiazany
niezwlocznie zglosi¢ Pracodawcy,

2) ustania stosunku pracy,

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§5
Pracodawca zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci (zwiekszenia lub zmniejszenia)
limitu, okreslonego w § 2, ust. 2 na mocy jednostronnego, pisemnego oswiadczenia
Pracodawcy, pozostajacego w zwigzku z trescig Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271).

§6

Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa zostata sporzadzona w trzech egzemplarzach, z czego dwa otrzymuje Pracodawca, a
jeden Pracownik.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

w sprawie dokonywania zwrotu kosztow uzywania

do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli
i motoroweréw niebedacych wlasno$cia pracodawcy

OSWIADCZENIE

Nazwisko 1 imi¢ marka pojazdu
Komorka/jednostka organizacyjna nr rejestracyjny
Stanowisko pojemno$é¢ skokowa silnika
1. Oswiadczam, Ze W mieS1aCU ........ceevveervrennnne. uzywatem/tam w/w pojazd do celow stuzbowych,
do jazd lokalnych w granicach administracyjnych Miasta Zdunska Wola w ramach przyznanego
limitu kilometrow w wysokosci ..... km, zgodnie z umowa .nr .........
2. Jednoczes$nie oswiadczam, Z€ W MIESICU ...ccvvveereveeereveeerereeeineanns nie uzywatem/tam w.w. pojazdu
do celéow stuzbowych z powodu:

a) choroby ......ccccccvveveenee. dni

b) urlopu ....ccoveviieiiene dni

) innej nieobecnosci ......ccvveeeeveeeennennns dni

d) podrdozy stuzbowej .......ccceceveeieennnnne dni

e) nie dysponowania samochodem

(motocyklem, motorowerem) ..............cccuveneen. dni
Zdunska Wola, dnia ......ccoocvveeeiiiies e

Podpis pracownika

Stwierdzam zgodnos¢ danych

Zdunska Wola, dnia ........cccceeveeeennnn.

Podpis pracownika Dziatu
Administracyjno-Technicznego



Wypehia Dzial Finansowy

Wyliczenie naleZnoSCl Za MICSIAC ...veeevvreerueieeiieeeiieeeieeesieeesieeesaeeesaeeessreesssseeesneesseeessseeenns
Przyznany limit miesieczny w wysokosci ........... km. * ... zb/km= ... zh . gr.
Potracenie naleznoSci wynikajace z pkt 2 oSwiadczenia za ............. dni=........ zh ... gr.
Do wyptaty ..cccceveveeeeeee. Zh gr.

STOWIIIE ...ttt ettt et e she e et e bt et e e nae e et e e beesateens

Podpis pracownika



