
Zduń� ska Wola, 12.07.2022r.

Miejski Dom Kultury w Zduń� skiej Woli ogłasza ńabo� r ńa stańowisko :

SPRZĄTACZKA
w Miejskim Domu Kultury w Zduńskiej Woli (filia Karsznice)

( znak : MDK.DAT.110.1.2022.AW)

I. Nazwa i adres jedńostki : Miejski Dom Kultury w Zduńskiej Woli, plac Wolności 26,           
98-220 Zduńska Wola 

II. Określenie stanowiska: sprzątaczka
liczba wolńych miejsc pracy: 1
wymiar czasu pracy: ½ etatu
system i rozkład czasu pracy: dwie zmiańy, praca zgodńie z harmońogramem

Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbędne : wykształceńie co ńajmńiej podstawowe
               2. Wymagania dodatkowe : odpowiedzialńos�c�, komuńikatywńos�c�, umiejętńos�c� pracy 
               w zespole, samodzielńos�c�, rzetelńos�c� i termińowos�c� w prowadzeńie spraw  wyńikających  
               z zakresu obowiązko� w słuz*bowych, uprawńień�  i odpowiedzialńos�ci, dyspozycyjńos�c�          
               (ro� wńiez*  w weekeńdy). 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, w tym m. iń.:

1) Utrzymywańie czystos�ci w budyńku Miejskiego Domu Kultury w Zduń� skiej Woli; 
2) Przygotowywańie sal do zajęc�, spotkań� , końfereńcji i ińńych;
3) Obsługa szatńi podczas wydarzeń�  kulturalńych;
4) Usuwańie i zabezpieczańie sprzętu oraz wyposaz*eńia będącego ńa stańie placo� wki podczas 
remońto� w, sprzątańie i mycie pomieszczeń�  po przeprowadzońych remońtach;
5) Pomoc przy orgańizacji imprez orgańizowańych przez placo� wkę w zakresie wykońywańych 
zadań� .

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca stojąco-siedząca w budyńku Miejskiego Domu Kultury filia, ul.1 Maja 5/7
2) stańowisko związańe z przemieszczańiem się pomiędzy salami w budyńku 

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne ( do pobrańia w Biuletyńie Ińformacji Publiczńej 
Miejskiego Domu Kultury w Zduń� skiej Woli www.mdk-zdunskawola.pl/bip; zakładka / oferty 

http://www.mdk-zdunskawola.pl/bip


pracy → ogłoszeńie o pracę – dokumeńty do pobrańia dla oso� b ubiegających się o zatrudńieńie 
ńa stańowisko sprzątaczka

1) własńoręczńie podpisańy list motywacyjńy;
2) własńoręczńie podpisańy kwestiońariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudńieńie;
3) kopie dokumeńto� w potwierdzających posiadańe wykształceńie;
4) kopie dokumeńto� w potwierdzających staz*  pracy ( s�wiadectwa pracy lub zas�wiadczeńie o 
zatrudńieńiu w przypadku osoby obecńie zatrudńiońej);
5) os�wiadczeńie kańdydata o wyraz*eńiu zgody ńa przetwarzańie dańych osobowych, o kto� rych 
mowa w art. 9 ust.  1 RODO zawartych w dokumeńtach aplikacyjńych dla potrzeb ńiezbędńych 
do realizacji procesu ńaboru;
6) w przypadku, gdy kańdydatem jest osoba ńiepełńosprawńa – kopia dokumeńto� w 
potwierdzających ńiepełńosprawńos�c�;

VI. Określenie terminu i miejsca  składania dokumentów aplikacyjnych : 

1) dokumeńty aplikacyjńe ńalez*y złoz*yc� osobis�cie w Miejskim Dom Kultury  w Zduń� skiej Woli, 
plac Wolńos�ci 26, piętro I, sekretariat (budyńek Zduń� skowolskiego Ceńtrum Ińtegracji Ratusz, 
Wejs�cie B) lub za pos�redńictwem operatora pocztowego, w zamkńiętej kopercie z dopiskiem 
„Nabo� r ńa stańowisko : sprzątaczka w Miejskim Dom Kultury w Zduńskiej Woli – znak : 
MDK.DAT.110.1.2022.AW ” do dńia 31 lipca 2022r. do godz. 9.00.

2) dokumeńty aplikacyjńe,kto� re wpłyńą po termińie ńie będą rozpatrywańe ( decyduje data i 
godzińa wpływu do Miejskiego Domu Kultury w Zduń� skiej Woli, plac Wolńos�ci 26

VII. Dodatkowe informacje : kańdydat wyłońiońy w drodze ńaboru, przed zawarciem umowy o 
pracę, zostańie skierowańy ńa badańia wstępńe;

VIII. Informacja administratora danych osobowych :

Zgodńie  z  art.  13 ust.  1  i  2  rozporządzeńia  Parlameńtu Europejskiego i  Rady (UE)
2016/679 z dńia27 kwietńia 2016 r. w sprawie ochrońy oso� b fizyczńych w związku z
przetwarzańiem dańych osobowych i w sprawie swobodńego przepływu takich dańych
oraz  uchyleńia  dyrektywy  95/46/WE  (ogo� lńe  rozporządzeńie  o  ochrońie  dańych),
zwańe dalej RODO, uprzejmie ińformujemy, z*e:
1. Admińistratorem dańych osobowych jest Miejski Dom Kultury w Zduń� skiej Woli, plac
Wolńos�ci 26, tel.: 43 823 25 92 email: sekretariat@mdk-zdunskawola.pl
2. Admińistrator wyzńaczył ińspektora ochrońy dańych, z kto� rym moz*e się Pańi/Pań
skońtaktowac� poprzez e-mail iod@mdk-zduńskawola.pl 
Z  ińspektorem  ochrońy  dańych  moz*ńa  się  końtaktowac�  we  wszystkich  sprawach
dotyczących przetwarzańia dańych osobowych przez Miejski Dom Kultury w Zduń� skiej
Woli oraz korzystańia z praw związańych z przetwarzańiem dańych. 
3.  Pań� stwa  dańe  osobowe  w  zakresie  wskazańym  w  przepisach  ustawy  z  dńia  26
czerwca  1974  r.  Kodeks  pracy,  rozporządzeńia  Mińistra  Rodzińy,  Pracy  i  Polityki
Społeczńej z dńia 10 grudńia 2018 r. w sprawie dokumeńtacji pracowńiczej, ustawy z
dńia 21 listopada 2008 r. o pracowńikach samorządowych oraz będą przetwarzańe w
celu  przeprowadzeńia  ńaboru  ńa  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  b  i  c  rozporządzeńia
Parlameńtu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dńia27 kwietńia 2016 r. w sprawie
ochrońy oso� b fizyczńych w związku z przetwarzańiem dańych osobowych i w sprawie
swobodńego przepływu takich dańych oraz uchyleńia dyrektywy 95/46/WE (ogo� lńe
rozporządzeńie o ochrońie dańych). Zgodńie z art. 6 ust.1 lit a podańie ińńych dańych
w zakresie  ńieokres�lońym przepisami  prawa,  zostańie  potraktowańe  jako  zgoda ńa

mailto:urzad_miasta@zdunskawola.pl


przetwarzańie  dańych  osobowych.  Wyraz*eńie  zgody  w  tym  przypadku  jest
dobrowolńe,  4a  zgodę  tak  wyraz*ońą  moz*ńa  odwołac�  w  dowolńym  czasie.  Jez*eli  w
dokumeńtach aplikacyjńych zawarte są dańe,  o kto� rych mowa w art.  9 ust.  1 RODO
końieczńa  będzie  Pań� stwa  wyraz�ńa  zgoda  ńa  ich  przetwarzańie,  kto� ra  moz*e  zostac�
odwołańa w dowolńym czasie.
4.  Dańe  osobowe  mogą  byc�  udostępńiańe  ińńym  podmiotom  uprawńiońym  do  ich
otrzymańia ńa podstawie obowiązujących przepiso� w prawa, tj. orgańom admińistracji
publiczńej lub podmiotom działającym ńa zleceńie orgańo� w admińistracji publiczńej w
zakresie obowiązujących przepiso� w lub ińńym podmiotom przetwarzającym dańe ńa
podstawie umo� w powierzeńia, a pońadto odbiorcom dańych w rozumieńiu przepiso� w
o ochrońie  dańych osobowych,  tj.  podmiotom s�wiadczącym usługi  pocztowe,  usługi
ińformatyczńe i ińńe.  Dańe osobowe ńie będą przekazywańe do pań� stw trzecich, ńa
podstawie szczego� lńych regulacji prawńych, w tym umo� w międzyńarodowych.
5. Dańe osobowe będą przetwarzańe, w tym przechowywańe, zgodńie z przepisami tj.
przez okres 3 m-ce,  a  w przypadku przetwarzańia  dańych ńa podstawie  wyraz*ońej
zgody, przez okres ńiezbędńy do realizacji wskazańego celu bądz�  do cofńięcia zgody ńa
przetwarzańie dańych osobowych w dowolńym momeńcie bez wpływu ńa zgodńos�c�  z
prawem przetwarzańia, kto� rego dokońańo ńa podstawie zgody przed jej cofńięciem. 
6. W związku z przetwarzańiem dańych osobowych, ńa podstawie przepiso� w prawa,
posiada Pańi/Pań prawo do:
1) dostępu do tres�ci swoich dańych, ńa podstawie art.15 RODO;
2) sprostowańia dańych, ńa podstawie art.16 RODO;
3) ograńiczeńia przetwarzańia ńa podstawie art. 18 RODO.
Pońadto w przypadku przetwarzańia dańych ńa podstawie wyraz*ońej zgody, posiada
Pańi/Pań takz*e prawo do:
1) usuńięcia dańych, ńa podstawie art. 17 RODO;
2) wńiesieńia sprzeciwu, ńa podstawie art. 21 RODO.
7. W przypadku, w kto� rym przetwarzańie dańych odbywa się ńa podstawie wyraz*ońej
zgody,  przysługuje  Pańi/Pańu  prawo  do  jej  cofńięcia,  w  dowolńym  momeńcie,  w
formie,  w jakiej  została ońa wyraz*ońa.  Wycofańie zgody ńie wpływa ńa zgodńos�c�  z
prawem przetwarzańia, kto� rego dokońańo ńa podstawie zgody przed jej wycofańiem. 
8.Ma  Pańi/Pań  prawo  wńiesieńia  skargi  do  orgańu  ńadzorczego  –Prezesa  Urzędu
Ochrońy Dańych Osobowych, gdy uzńa Pańi/Pań, iz*  przetwarzańie dańych osobowych
ńarusza przepisy o ochrońie dańych osobowych.
9.Gdy  podańie  dańych  osobowych  wyńika  z  przepiso� w  prawa,  jest  Pańi/Pań
zobowiązańa(y) do ich podańia. Końsekweńcją ńiepodańia dańych osobowych będzie
ńierozpozńańie  sprawy.  Podańie  przez  Pań� stwa  dańych  osobowych  w  zakresie
wyńikającym  z  art.  22¹ ust.1  Kodeksu  pracy  jest  ńiezbędńe,  aby  uczestńiczyc�  w
ńaborze. Podańie przez Pań� stwa ińńych dańych jest dobrowolńe.
10.Dańe ńie będą przetwarzańe w sposo� b zautomatyzowańy, w tym ro� wńiez*  w formie
profilowańia.


